[l Edicidn de los Premios Objetivos Desarrollo Sostenible Tixe

Bases de la lll Edicion de los Premios
Objetivos Desarrollo Sostenible Tixe

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se definen como la
contribucion, activa y voluntaria,de las empresas a la mejora
social, medio ambiental y de su entorno.

Por lo tanto, los ODS tienen por objetivo mejorar la situacion financiera de
las empresas en equilibrio con la mejora de la sociedad yel medio
ambiente.

La Federacion Empresarial Tixe, es una organizacion empresarial sin
animo de lucro, que representa, gestiona, fomenta, defiende y da
visibilidad a los intereses empresariales generales y comunes de todas sus
empresas asociadas, y que, por tercer ano consecutivo, y dentro de la
celebracion de su lll Congreso, entregara los Premios ODS en sus tres
modalidades: Area Social, Area Medioambiental y Area Empresarial.

De la misma manera y en caso de que el jurado entienda que concurren las
circunstancias que asi lo justifiquen, se podra otorgar un reconocimiento a
alguna personalidad o institucién que haya contribuido de manera
destacada al desarrollo de los ODS y a la difusidon del valores compartidos
generados a través de la cooperacion responsable entre empresas,
trabajadores y trabajadoras, clientes, proveedores, instituciones u otras
entidades sociales.

Las candidaturas podran ser presentadas por las propias empresas socias
de la Federacion Empresarial Tixe — Dos Hermanas, o propuestas por
cualquier otra persona o entidad que lo estime oportuno. En todos los
casos sera necesario rellenar la inscripcion vy, posteriormente, responder
al cuestionario. El cuestionario sera enviado por mail una vez recibamos la
inscripcion.

Federaciéon Empresarial Tixe — Dos Hermanas Pagina 1


https://responsabilidadsocial.net/voluntariado-que-es-significado-ideas-tipos-y-donde-hacer/
https://responsabilidadsocial.net/medio-ambiente-que-es-definicion-caracteristicas-cuidado-y-carteles/
https://responsabilidadsocial.net/medio-ambiente-que-es-definicion-caracteristicas-cuidado-y-carteles/
https://responsabilidadsocial.net/medio-ambiente-que-es-definicion-caracteristicas-cuidado-y-carteles/

[l Edicidn de los Premios Objetivos Desarrollo Sostenible Tixe

En los casos en que sea una persona ajena a la empresa la que proponga la
candidatura, la Comisiéon del Il Congreso informara a dicha empresa que
ha sido propuesta a la lll Edicion de los Premios ODS de Tixe, para que, en
ultima instancia, decida si desea formar parte o no de la convocatoria.

Junto con la inscripcion y el cuestionario, cada empresa debera aportar
toda la documentacion e informacion adicional (videos de presentacion,
memoria, reportaje, folletos, informes...) que considere, remitiéndola por
email a la direccion info@tixe.es

El plazo para presentar las candidaturas finaliza el dia 16 de septiembre de
2024 a las 20:00 horas, no siendo admitidas las candidaturas presentadas
fuera de dicho plazo.

e Candidatura

Podra presentar su candidatura cualquier empresa socia de la Federacion
Empresarial Tixe — Dos Hermanas, independientemente de su tamafo,
forma juridica o ambito de actuacion.

e Criterios de valoracion

Para la adjudicacion de los Il Premios ODS de Tixe, el jurado tendra en
cuenta que en la documentacion presentada por los candidatos se haga
referencia a cada uno de los tres pilares, en cada modalidad de premio, de
la ODS:

Premio en el Area Social

Debe contener todos los indicadores y factores relacionados con sus
trabajadoras/trabajadores (empleo, conciliacion, planes de formacion,
gestion de la diversidad e integracion...) y con su entorno social.
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Premio en el Area Medioambiental

Que abarque los aspectos relacionados con el impacto medioambiental
qgue genera la empresa en el desarrollo de sus actividades, como la
implementaciéon de practicas operativas que reduzcan el consumo de
recursos naturales y la generacion de residuos, establecimiento de
medidas para mejorar la eficiencia energética y reducir las emisiones de
carbono, como el uso de energias renovables y la optimizacién del
consumo energético...)

Debe abordar los aspectos relacionados con la ética, la calidad, la
innovacion de la empresa: fomentar el empleo local, crecimiento continuo
en términos de ingresos, beneficios y expansion del negocio, transparencia
y ética en las operaciones, implementacion de procesos de mejora
continua para asegurar la calidad y eficiencia en todas las areas de la
empresa, desarrollo de ideas y adaptabilidad al entorno...

« Presentacion

El jurado estara formado por:

e D. Francisco Javier Aguilar Sanchez, Presidente de la Federacion
Empresarial Tixe vy Director — Gerente de l|la empresa
Mantenimientos y Servicios Aguilar, S.L (Mansera)

e D2 Maria Castro Molera, Secretaria de la Federacién Empresarial
Tixe y Directora Ejecutiva de Fabrienvaf Nuca, S.L (“El Milagrito”)

e D. Alvaro Bermudez, Vocal de la Junta Directiva de la Federacion
Empresarial Tixe y Director de Marketing de Sevillana de Café, S.L
(Café AB)

El jurado realizara un andlisis de las iniciativas para los que contactara, si
fuera necesaria, con el responsable o responsables de las candidaturas.

Con la finalidad de garantizar la maxima imparcialidad, el jurado solo
evaluara las practicas a partir del material que reciba.

Ningln miembro del jurado podra participar en los premios con objeto de
garantizar la maxima neutralidad en la decision.
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« Proceso de seleccidon y reconocimiento

Las empresas responsables con mejores iniciativas y buenas practicas se
daran a conocer durante la celebracion del 11l Congreso Tixe.

Los premios ODS en Area Social, Medioambiental y Empresarial tienen
caracter honorifico y carecen de dotacién econdmica. Se hara entrega de
un obsequio recordatorio del galardon.

La documentacién podra ser utilizada por Tixe con fines académicos,
divulgativos y de investigacién, garantizando la devolucion de los
materiales entregados, si asi es requerido por escrito por los participantes,
en el periodo maximo de seis meses, a partir de la fecha de su entrega.

Asimismo, Tixe divulgarda por sus propios medios y/o en forma de
publicacion, tanto digital como impresa, tanto las practicas de las
empresas Yy organizaciones premiadas, como las de las candidatas,
utilizando para ello la informacion y documentacion presentadas a la
candidatura.

Los participantes por el hecho de presentar sus candidaturas aceptan las
presentes bases y la decisién del jurado, renunciando a toda reclamacidn.
Tixe se reserva el derecho a modificar la fecha de celebracién de la entrega
de los premios.

Las candidaturas a la lll Edicion de los Premios ODS de Tixe en las tres
Areas, podran presentarse hasta el dia 16 de septiembre de 2024 a las
20:00 horas.

e Criterios de valoracion

Para la adjudicacion de los premios, el jurado tendra en cuenta con
caracter general, los criterios fijados, para la elaboracion de memorias de
sostenibilidad, por el Marco Global Reporting Initiative (GRI).

A titulo ilustrativo, y en cada una de las tres dreas, se tomaran en
consideracion los aspectos siguientes:
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Area social:

%+ La promocién del desarrollo individual y profesional de los
trabajadores mediante planes de formaciéon, promocidn,
cualificacion y perfeccionamiento profesional.

+ La ordenacién de las jornadas laborales que permita a sus
trabajadores y trabajadoras conciliar la vida personal, familiar y
laboral en mejores condiciones que las previstas legalmente.

+ E| establecimiento de periodos minimos de preavisos relativos a
cambios organizativos, incluyendo si estas notificaciones son
especificadas en los convenios colectivos.

+ El fomento de presencia, participacion equilibrada y trato igualitario
de personas de distintos géneros, asi como la promocién de la mujer
y acciones positivas de igualdad.

+ Altos niveles de reincorporacion al trabajo y de retencidn tras la baja
por maternidad o paternidad, desglosados por sexo.

+ Relacion equitativa entre salario base de los hombres con respecto
al de las mujeres de los desglosado por categoria profesional.

+ La promocién de medidas para la prevencién de acoso sexual y el
acoso por razon de género.

+ La reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad en
porcentajes superiores al legal o convenientemente exigido, asi
como la integracién de otros colectivos con mayor vulnerabilidad o
riesgo de exclusiodn social. La adaptacion de los puestos de trabajo.

+ E| apoyo de la participacion de la representacién legal de los
trabajadores y de la plantilla en su conjunto en la gestion de la
Responsabilidad Social Empresarial.

+ La promocidn de la libertad de afiliacidn sindical, del derecho a la
negociacion colectiva, asi como de procedimientos de solucion
extrajudicial de conflictos laborales.

+ E| establecimiento en los procesos de seleccién de personal de
insercion laboral y de relaciones laborales, de mecanismos y
acciones positivas antidiscriminatorios mas alla de las exigencias
normativas.

#+ La implantacion de medidas para la reducciéon de tasas de
absentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y nimero
de victimas mortales relacionadas con el trabajo.
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#+ La mejora continua de la seguridad y salud laboral a través de la
planificacion, evaluacidén, coordinacidn, integracién preventiva y
verificacion de su efectividad.

+ La participacidn en estructuras asociativas, como pueden ser
Confederaciones territoriales y/o sectoriales o asociaciones de
cualquier otra clase.

% Proactividad en el respeto, apoyo y gestion de la diversidad
integrada en la empresa.

% |niciativas de inclusién (no insercién) de grupos desfavorecidos,
iniciativas de sensibilizacién, voluntariados corporativos u otros
programas que fomenten un cambio cultural en su conjunto.

+ Que la empresa tenga implantado como sistema de gestién y/o
resolucidon de conflictos, ya sean internos (intra empresariales) o
externos (entre empresas), recurrir con prioridad al proceso de
mediacién o a cualquier otra via.

Area medioambiental:

+ Mas alld del cumplimiento de los deberes medioambientales, el
establecimiento de parametros propios de la empresa para la
prevencion, el ahorro energético y la reduccién del impacto.

+ Inexistencia de multas significativas y de sanciones no monetarias
por incumplimiento de la normativa ambiental.

+ La realizacidn de actividades internas de programas de promocion,
formacion y educacion para la preservacion medioambiental.

# Implantacién de sistemas de analisis, gestidn y evaluacién
medioambiental.

+ E| establecimiento de medidas de ahorro de energia y reciclaje y
transportes alternativos para reduccion de costes.

+ La implantacidn de protocolos para la reduccién de residuos
generados.

+ E| establecimiento de medidas para el reciclaje de agua y su
reutilizacion.

+ La implantacion de medidas para evitar derrames asi accidentales y
ausencias de estos.
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#+ La reduccidn en los ciclos de produccion y suministros de cargas
medioambientales, contaminacion del aire y del suelo y polucion
acustica.

+ La evolucién positiva de las emisiones industriales generadas.

+ Impactos mas significativos en la biodiversidad en espacios
naturales protegidos o en areas de alta biodiversidad no protegidas,
derivadas de las actividades, productos y servicios en areas
protegidas y en areas de alto valor en biodiversidad en zonas ajenas
a las areas protegidas.

+ Realizacion de acciones de comunicacidon e informaciéon a la
sociedad sobre su politica medioambiental.

+ Valor econdmico directo, generado y distribuido, incluyendo
ingresos, costes de explotacion, retribucion a empleados,
donaciones y otras inversiones en la comunidad, beneficios no
distribuidos y pagos a proveedores de capital y a gobiernos.

% Procedimientos para la contratacion local y proporcién de altas/os
directivos procedentes de la comunidad local y/o promocion
interna.

+ La adquisicion de suministros en el entorno local o regional.

+ E| establecimiento de criterios éticos para la seleccidn de
proveedoras/es y subcontratas.

% La predisposicion al didlogo permanente con la sociedad sobre
asuntos relevantes para la comunidad local o regional.

% La promocién entre sus trabajadores de los valores solidarios y el
aliento a colaborar en actividades de voluntariado.

+ Practicas de negocios transparentes, tanto en la comunicacidn
interna como externa.

% Etica en todas las operaciones comerciales, asegurando practicas
justas y equitativas.

+ E| apoyo econémico o de otra naturaleza a la realizacién de
proyectos de la comunidad de caracter cultural, deportivo, benéfico,
ludico o social.

+ Implementacién de procesos de mejora continua para asegurar la
calidad y eficiencia en todas las areas de la empresa.
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o Otros aspectos

Etica y valores de empresa:

v’ La expresa definicién del conjunto de valores y normas mediante su
plasmacion en un cédigo de conducta o instrumento analogo.

v’ La transmision de dichos valores y normas a sus trabajadoras/es,
proveedoras/es, clientes, colaboradoras/es, accionistas o socios
participes, al entorno local y a la sociedad en general.

v’ La orientacién hacia los objetivos y actividades de los grupos de
interés de la empresa.

v La promocién de la aplicacion de la ciencia de la aplicacién de la
ciencia de las nuevas tecnologias, de la innovacién y de la ética.

Tratamiento de informacién y comunicacion:

v

v

La realizacidon de la actividad publicitaria de la empresa de una
manera ética y responsable.

Evaluacién de la empresa en relacién con otras empresas del
sector en términos de responsabilidad social.

La adopcion de medidas para incrementar la transparencia
informativa y contable a través de auditorias externas o
instrumentos similares.

La elaboracidn y difusiéon de memorias de sostenibilidad.

La introduccién de medidas integrales de gestién de la calidad en
los diferentes aspectos de su actividad empresarial.

El didlogo con sus grupos de interés en relacion con su politica de
mercado.

La utilizacidén de un etiquetado que contenga informacion claray
sencilla para los consumidores y consumidoras y clientes en
relacion con las caracteristicas, composicion y estipulaciones de
proteccién al consumo.

La disposicidn de un servicio de reclamaciones y denuncias (canal
de denuncias)

La adhesion al mecanismo de resolucidon arbitral de conflictos
con consumidores y clientes.
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« Procedimiento de seleccion

12 Comprobacion del cumplimiento de requisitos.

En la primera fase del procedimiento de valoracidon se comprobara por
parte de Tixe el cumplimiento de los requisitos establecidos para la
participacion en la Il Edicion de los Premios ODS de Tixe. En caso de no
cumplirse con dichos requisitos se le comunicara a la empresa interesada.

22 Valoracion de la de propuesta y selecciéon de finalistas.

Los miembros del jurado haran un analisis pormenorizado de las iniciativas
para lo que se contactara, si precisa de mas informacion o de alguna
aclaracidn, con el responsable de la candidatura.

Las propuestas seran valoradas en funcion de las circunstancias concretas
de la empresa, tales como tamano, sector, potencial, recursos, asi como
cualquier otra que pueda condicionar los aspectos establecidos como
criterios de valoracion.

32 Seleccidon de empresas.

El jurado se reunira y decidira las empresas ganadoras en cada categoria a
partir del material que haya recibido de los candidatos y/o candidatas.

Toda la informacion en www.tixe.es
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